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Objetivo

Estabelecer diretrizes e controles para prevenir, detectar e combater qualquer forma de corrupgdo, suborno ou conduta
indevida envolvendo agentes publicos e privados, garantindo que todas as atividades da King Star Colchdes estejam em
conformidade com a Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), normas correlatas e principios éticos da organizagdo.

Aplicacao
Aplica-se a todos os colaboradores, gestores, diretores, terceiros, fornecedores, consultores, parceiros comerciais e
quaisquer outras partes que atuem em nome da King Star Colchdes ou a representem perante 6rgdos publicos ou privados.

Definicao
Corrupgdo é qualquer ato ou omissao com o objetivo de obter vantagem indevida, direta ou indiretamente, para si ou para
outrem, por meio de suborno, pagamento ilicito, favorecimento ou outra conduta contraria a lei ou aos principios éticos
da organizagao.
A Politica de Anticorrupcao foi dividida nos seguintes tépicos:

1. Prevengao e Controles

2. Canal de Denuncia

3. Responsabilidades

Diretrizes

e AKing Star Colchdes adota tolerancia zero a qualquer forma de corrupgao, suborno ou vantagem indevida.

e E proibida a oferta, promessa, autorizacdo ou pagamento de qualquer valor, brinde, hospitalidade ou beneficio a
agentes publicos ou privados, com a finalidade de influenciar decisGes ou obter vantagens ilicitas.

e Todos os relacionamentos com érgdos publicos devem ser conduzidos de forma transparente, documentada e
com registros formais.

e Qualquer interagdo com agentes publicos deve seguir as politicas internas (especialmente a Politica de Presentes
e Hospitalidades) e ter autorizagdo prévia do Compliance, quando necessario.

e Em caso de duvida sobre uma conduta, o colaborador deve consultar a drea de Compliance antes de agir.
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1. Prevencao e Controles

InteragGes com agentes publicos

1.1. Todos os contatos com agentes publicos devem ser planejados e, sempre que possivel, acompanhados por
pelo menos dois colaboradores da empresa.

1.2. Devem ser mantidos registros formais de reunides, e-mails, protocolos de entrega de documentos e outros
tipos de interagdes.

1.3. E vedado oferecer qualquer tipo de beneficio, brinde ou hospitalidade sem aprovacdo prévia da area de
Compliance.

Gestao de pagamentos e transagdes financeiras

1.4. Nenhum pagamento pode ser feito sem documentagdo comprobatéria adequada (nota fiscal, contrato ou
documento equivalente).

1.5. Pagamentos a pessoas fisicas ou juridicas ligadas a agentes publicos s6 podem ser realizados mediante
anadlise e aprovacao do Juridico e do Compliance.

1.6. E proibido efetuar pagamentos em dinheiro (espécie) para transagdes relacionadas a érgdos publicos, salvo
excecOes previamente autorizadas.

Contratagoes de terceiros e consultores

1.7. Todos os terceiros que interagem com 6rgaos publicos em nome da King Star devem passar por Due
Diligence de Integridade (GRCO06).

1.8. Contratos com terceiros devem incluir clausulas anticorrupg¢ao e de compliance.

1.9. Nenhum contrato pode ser usado como instrumento para repassar recursos ou beneficios a agentes publicos
de forma dissimulada.

Brindes, hospitalidades e patrocinios

1.10. O oferecimento de brindes, refeigdes ou patrocinios com a presenga de agentes publicos deve seguir os
limites e regras da Politica GRC10 (Presentes, Hospitalidades, DoagGes e Patrocinios).

1.11. Devem ser documentadas as razées e aprovagdes para qualquer oferecimento deste tipo.

Auditoria e Monitoramento

1.12. A drea de Compliance e Auditoria Interna realizara revisdes periddicas para identificar transagdes suspeitas e
avaliar a efetividade dos controles anticorrupgao.

1.13. Indicadores de riscos de corrupgao (pagamentos incomuns, contratos com cldusulas atipicas, fornecedores
novos em situagdes criticas) devem ser monitorados continuamente.

Treinamento e Conscientizagao

1.14.Todos os colaboradores que interagem com érgaos publicos devem participar de treinamentos obrigatdorios
sobre corrupgdo e conduta ética.

1.15.Serdo realizados treinamentos de reciclagem anuais para reforcar os controles e as proibicdes.

Aprovacao de atividades de risco

1.16.Situagdes de risco elevado (contratos com drgdos publicos, obtencdo de licengas ou autoriza¢des) devem ser
previamente aprovadas pela Alta Direcdo, com analise do Compliance.

1.17. Qualquer solicitagdo atipica por parte de um agente publico deve ser registrada e comunicada
imediatamente ao Compliance.
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2. Canal de Denuncia

2.1.Qualquer suspeita de ato de corrupgao deve ser comunicada imediatamente pelo Canal de Denlincia da King
Star, garantindo anonimato, sigilo e protecdo contra retaliacbes

3. Responsabilidades
3.1.Compliance: Monitorar e orientar sobre riscos de corrupg¢ao, investigar denuncias e propor medidas corretivas.
3.2.Gestores: Garantir que suas equipes conhecam e cumpram esta politica.
3.3.Colaboradores e Terceiros: Atuar com integridade, reportar suspeitas e evitar qualquer conduta que possa ser
interpretada como corrupg¢ao
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